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Ervaren ontwikkeling op vermogens
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. WwW ennistenerf e Lerend vermogen
Leren is Werken Zorgcentrum _it Blif niewusgierig v De app stimuleert een nieuwe manier van leren: capaciteit om met onbekende situaties om

Werken is Leren " en denk mee! te gaan, bereidheid om meningen te delen, te luisteren en nieuwe ideeén te waarderen, het
voor innovatief vakmanschap W gesprek over een gedeelde visie over wat goed werk is.
v Cultuur, identiteit, wat past bij ons: brengt discussie op gang. Ook gecombineerd met fusie
Mennistenerf en Pennemes. Andere manier om contact met elkaar te hebben. Opdrachten
|n|t|at|ef gaan over cultuurverandering: klop eens aan bij de salaris administratie, kijk eens bij de
kippen. Mensen van verschillende afdelingen worden aan elkaar gekoppeld.
Bewust Groen app v De app is ontwikkeld met studenten van Aeres Hogeschool opleiding Natuur & samenleving,
met zorgstudenten van InHolland en van de middelbare school Sint Michiels: mogelijk
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Ontwikkeling van een app die collega’s inzicht geeft toekomstige zorgmedewerkers. Dat draagt bij aan het leersysteem, doordat er vanuit
in de effecten van een natuurlijke omgeving op hun verschillende perspectieven samengewerkt is in de ontwikkeling.
eigen werk- en |eerprestaties. Hoor erb\j!

Verbindend vermogen

v Draagt bij aan kennis van de werkwijze en normen en waarden binnen onze zorgorganisaties,
dit creéert ook meer commitment en trots om hier werknemer te zijn.

Contact: k.zandlnk@pennemes.nl Projectleider en Adviseur innovatie (N=2) en onderzoek Hogeschool InHolland.

Geleerde lessen & voorwaarden

» Belangrijk om bij het aannemen van een appbouwer duidelijke afspraken te maken wie er de leiding
heeft in het project en wat er van elkaar verwacht wordt.
Voldoende tijd uittrekken, het is een langlopend proces. Van te voren duidelijke tijdsplanning maken.
Om de app en de groenvoorzieningen onder de aandacht te brengen is het belangrijk dat er flyers
over worden uitgedeeld en dat er een route uitgestippeld wordt in de locatie door middel van stickers.
Het doel van de toolkit was vaak nog onduidelijk, daarom wordt er aanbevolen om een
introductieformulier te maken waarbij het doel wordt aangegeven.
Wordt nog doorontwikkeld: duidelijke koppeling naar de dagelijkse praktijk van zorgmedewerkers.

Wordt nog doorontwikkeld: koppeling aan Someone; is een intranetapp. Mogelijkheden kunnen
uitgebreid worden.

Tot nu toe was het vrijblijvend, volgend jaar wordt de app verplicht binnen het inwerkprogramma
Ook wordt er gekeken naar hoe het aantrekkelijk gemaakt kan worden om met de app te gaan
werken, bijvoorbeeld door coupons te geven voor een gezond broodj

* Download de app hier:

https://apps.apple.com/nl/app/bewust-groen/id1588041963

https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.siyou.bewustgroen
*  Website Pennemes over effect natuur: Www.pennemes.nl/natuur-is-gezond
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