
Initiatief: 

Fieldlab Revalidatiecentrum

Doelstellingen:

• Een grote groep leerlingen volgens de 

Magentazorg visie kunnen opleiden 

• Studenten voelen zich op hun plek bij 

Magentazorg 

• Een leeromgeving creëren waar 

geëxperimenteerd en geïnnoveerd kan 

worden

• Aansluiting onderwijs – praktijk. 

Omvang:

• Medewerkers: 100

• Studenten: 15

• Werkbegeleiders: 15

Behaald:

✓ 15 studenten zijn gestart 

✓ Onderwijs is in en mét de 

praktijk ontwikkeld

✓ Nieuwe rollen zijn omschreven 

& geïntroduceerd

✓ Werkbegeleiders zijn getraind 

& gecoacht op leidmotieven.

Niet behaald:

• Leerwerkklimaat is nog niet 

voldoende ontwikkeld om 

nieuwe groep studenten te 

ontvangen. 

Beoogde resultaten:

• Toename tevredenheid studenten 

• Toename op de vier vermogens en 

leerwerkklimaat 

• Werkbegeleiders zijn didactisch toegerust en 

hebben een rol in het onderwijs 

• Teams voelen zich als verantwoordelijk voor 

het ontwikkelen van toekomstige collega’s

• Het onderwijs daagt uit tot leervragen 

waardoor kennis opgedaan wordt uit 

praktijkervaringen.

Doelstellingen en resultaten

• Het ‘bouwen aan de brug terwijl je er overheen loopt’ vraag om een strakke evaluatiesystematiek en snelle 

opvolging indien nodig.

• Het investeren in een goede samenwerking tussen school – organisatie werpt zijn vruchten af.

• Een visie, werkwijze en de soort zorg van een locatie heeft invloed op hoe goed praktijkleren past binnen de 

cultuur.

• Duidelijke rolverdeling binnen de locatie; wat verwachten we van wie (praktijkleercoach als projectleider, 

manager, directeur, werkbegeleider, collega’s) vastleggen. 

• Stabiliteit in het management draagt bij aan het ontwikkelen van het leerwerkklimaat.

• De samenwerking tussen docenten – werkbegeleiders – collega’s (rolverdeling + verantwoordelijkheden) met 

elkaar uitwerken.

Geleerde lessen & voorwaarden

Met het Fieldlab GRZ wil Magentazorg een antwoord 

bieden op de arbeidsmarktproblematiek binnen de 

ouderenzorg. Via het praktijkleren worden studenten 

direct in praktijk volgens de Magenta visie opgeleid 

met een landelijk geldend diploma.   

Contact:

l.nieuwpoort@Magentazorg.nl

Opleidend vermogen

✓ Opdrachten vanuit school kunnen flexibel worden afgestemd op leersituaties in het dagelijks 

werk in de zorginstelling

✓ Onderwijs is echt in samenwerking met- en op basis van de praktijk vormgegeven

- Veel leersituaties maar te weinig begeleiding om in te schatten welke ontwikkeling er nodig is. 

Ervaren ontwikkeling op vermogens

Absorptievermogen 

✓ Binnen het team wordt de begeleiding afgestemd op de leerstijl van studenten

- Tijd & ruimte  voor begeleiding blijft lastig

- Manier van begeleiden is niet veranderd en dat geeft veel druk door hoeveelheid 

studenten.

Praktijkleercoach, leercoach, hoofd HR, manager, directeur, onderwijsinstelling, studenten (N=18)

Ingezette training:
Training werkbegeleiders leidmotieven. Meer informatie op aanvraag. 
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