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Leren is Werken
Werken is Leren

* . .
* Q Regio College Ervaren ontwikkeling op vermogens

oo Blif niewvsgierig Lerend vermogen
"0~ en denk mee!

voor innovatief vakmanschap

v Opleidingsoverstijgend project gestart met 3 andere opleidingen: Zorg, elektrotechniek en bouw. Zorghuis van
de toekomst. Schakelen met mensen van ICT voor domotica, bouwkunde, zorgaspecten: wat voor zorg nodig.
Los van inhoud: studenten ook met andere type student leren samenwerken. Hoor terug: facilitaire/technische
dienst praten we nooit mee, we weten niet wat ze doen. Nu gaan de zorgstudenten dit beter begrijpen: twee
werelden komen meer samen. Beter samenwerken voor betere zorg cliént. Brede en meer open blik naar
mogelijkheden. Leren elkaars taal te verstaan. En tegelijkertijd krijgen de technische studenten meer inzicht in
de klanten waar ze voor werken. Snappen elkaar beter: voor alle partijen heel waardevol.

v Corona en verhuizing naar andere locatie dwong om naar andere mogelijkheden te kijken; dit stimuleerde het
lerend vermogen.

Initiatief: Fieldlab robotica

De ontwikkelingen van nieuwe technologieén
in de sectoren techniek, groen en zorg bij
elkaar brengen in een grote praktijkruimte en
een theorielokaal.

Opleidend vermogen

v Het fieldlab is goed ingedaald in de curricula van de opleiding van de studenten, op meerdere thema’s.
Ook is het mogelijk om voor verdieping keuzedelen te volgen. Moet in de praktijk nog wel blijken wat
voor effecten dit gaat hebben. Onderzoek hiernaar gaat dit jaar van start.

Contact:
saskiahovinga@swaen-projecten.nl

Projectleider en docent (N=2).

Doelstellingen & resultaten

Geleerde lessen & voorwaarden

Omvang: c.a. 100 studenten

Doelstelling: Behaald: -
De ontwikkelingen van nieuwe technologieén in v Driagvlak verworven, netwerkverbindingen tot stand Afvragen: in hoeverre staan de gezichten dezelfde kant op bij samenwerking met
de sectoren techniek, groen en zorg bij elkaar eI ' iif? Pri i [
brengan in 66N groto ;?raktijkruimtegenjeen ¢ Studenten gebruiken fieldiabs: pilotgroepen hebben de een.commermeel bedrijf? Private samenwerkmg he.eft haken en ogen... Ook al denk je
s el B sl il gt es: i e meeste onderdelen die ontwikkeld zijn in praktijk getest. dat je elkaar verstaat en snapt, was dat hier vaak niet het geval. Bedrijfs- en
TR T rifshal van Bosmal & Bronkhorstin v Geborgd in curriculum, groepen die aan de gang zijn en opleidingsbelangen zijn te verschillend.
oderne bedrijfshal van Bosma & Bronkhors !
Zaandam. Er komen verschillende industriéle en bekend zijn. BOL en BBL. . Corona bemoeilijkte gebruik praktijkruimtes en invulling projecten. Leeropbrengst:
educatieve robots beschikbaar. evenals v Werkatelier gehouden: 10 verschillende workshops : 2
zorgtechnologie en eHealth producten. Bedrijven, georganiseerd, voor zittend personeel, studenten en hoe kunnen we dingen anders doen
instellingen en onderwijs kunnen hier terecht begeleiders. 100 mensen geweest. Verhuizing gebouw Regiocollege Zaandam: tot vertraging geleidt. Nu gesplitst per
voor training, masterclasses, experimenten en i Iézc;ai(tjlg)lﬁe%zwumgd v [Femine &) Seloiersl ey opleiding in drie aparte ruimes. Dit is nadelig geweest voor de verbintenis.
‘rﬁ":gecpnci"t‘gcﬁ%:gt ?eeb'ed van robotica en Nod nief) behaald: Belangrijk deel Fieldlab: niet alleen voor opleidingen, maar ook voor zorgopleidingen.
i€ ( oZgit?eI:d)e rﬁe::wérkers Zijn nog niet genoeg Voor volgende fase: is er nu nog niet. Om dit te realiseren is er volgend jaar ook uit

Beoogde resultaten: betrokken en kunnen nog geen gebruik maken een RIF subsidie budget vrijgemaakt voor het ontwikkelen van een practoraat: hoe je
. :ieldlgb Robotica OtPZ"t it" septer:bter 2020 van het fieldlab. _ _ zorgtechnologie kan verbinden met zittende medewerkers. Doel: borgen van

R?aagrio;;lflrsge\.loor studenten van he : ggsgcﬂf;ﬁ"e pilotgroepentin het fisldiab verschillende initiatieven op gebied van zorgtechnologie.
+  Ook medewerkers van de deelnemende » Was nu nog meer online dan fysiek, krijgt

organisaties kunnen gebruik maken van het meerwaarde als ze met elkaar in gesprek kunnen

Fieldlab Robotica. gaan op fysieke locatie. Website: fieldlabrobotica.nl
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