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voor innovatief vakmanschap

Omring

Initiatief:
De Studentenreis

Bouwen aan een veilige, inspirerende
leeromgeving, waarbinnen de student centraal
staat en een breed gedragen en samenhangend
begeleidingsaanbod, met ruimte voor maatwerk,
maakt dat studenten willen komen en willen
blijven.

Contact:Tamara.deRie@omring.nl

Doelstellingen en resultaten

Doelstellingen:

< Samenhangende begeleidingsactiviteiten

* congruent met visie op leren & begeleiden

* vanuit behoeften van de individuele
student

* in partnerschap met alle betrokkenen

< Leerwerkklimaat als vanzelfsprekend
onderdeel van gesprek en acties

Beoogde resultaten:

+ Begeleiding 0.b.v. visie

» Behoud voor Omring/ zorg

+ Stijging opleidingsrendement

» Eén beeld ‘huidige’ - ‘gewenst’
leerwerkklimaat

+ Partnerschap: samen verantwoordelijk
voor leerwerkklimaat

» Vanzelfsprekende, continue
verbetering in begeleiding.

Absorptievermogen
v ‘Meer bewustwording op plekken

Ervaren ontwikkeling op vermogens

4

Verbindend vermogen

v ‘Meer verbinding tussen L&O en
praktijkopleiders ontstaan'

v ‘Meer optrekken als team in
geheel in begeleiding i.p.v.
overlaten aan werkbegeleiders’.

Hoor erby)!

Kom erbij‘,

waar experimenten lopen en
vermogensgesprekken gevoerd
zijn. Bewustwording leidt nu al tot
verandering en meer gezamenlijke
verantwoordelijkheid’

‘Dit zal nog meer zichtbaar worden
als de veranderingen worden
geimplementeerd’.

Blif erbi)

_ve. Blif niewssgierig Lerend vermogen
8 Opleidend vermogen on groai! " en denk mee! v ‘Lerenin het eigen team is
- ‘Afstemming scholen zal naar : toegenomer_n we zij_n met elkaar
verwachting intensiever worden’ echt gegroeid (opleiders en
- ‘Krapte speelt nu al een grote rol en betrokken HR/ L&O mensen)’
heeft impact op interventies’ V' ‘Meer kijken naar wie waar sterk
- ‘Hier hebben we echt nog wat te in is, daarin elkaar weten te
doen’. vinden en aan vullen’.
Begeleidersgroep (N=5)
S Geleerde lessen & voorwaarden
. 3709 Een gedeelde missie/ droom is een essentiéle basis (de student werkelijk centraal)
Behaald: Helderheid in opdracht en stevigheid in opdrachtgeverschap is van belang voor start en voortgang
v Samenhang in activiteiten Opdrachtnemer die een vasthoudende verbinder is met de opgave scherp voor ogen
v Onboarding en Veranderverhaal blijven delen, tot mensen hun eigen woorden er aan geven
inwerkprogramma Inzetten op een gemotiveerde groep mede dragers met een lerende, onderzoekende houding
v Praatplaat managers v . . . . .
v Groeidocument relevante De opgave begrijpen, delen en de handen in elkaar blijven slaan, tussentijds de samenhang in beeld blijven
ontwikkelthema’s brengen
v Training voeren Tijd, ruimte, geduld, vasthoudendheid en vertrouwen vanuit de organisatie
vermogensgesprekken Management mee nemen en sponsorschap vanuit management verzekeren
Niet behaald: Echte ontmoetingen, waar de gedeelde opgave, samenhang en stappen in beeld worden gebracht

Er ligt veel klaar in concept
Binnen 2 pilots (IM en EM)
toepassing, daarna breder
in organisatie. Corona
speelt parten bij voortgang
Stijging opleidings-
rendement. .

Waarderen van persoonlijke inspanning en ontwikkeling en vieren van kleine successtappen
De omgeving blijven mee nemen en verleiden om aan te haken

De student voor ogen houden op elk moment.

Interesse van buitenaf belonen, geinteresseerden uitnodigen aan te haken.

Ingezette trainingen

Training adviesvaardigheden & Training vermogensgesprekken



