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v Doordat er nu meer werkbegeleiders weten hoe ze goede begeleiding moeten geven, kunnen er meer studenten
voor innovatief vakmanschap worden opgenomen.
v Bewustwording: Wat voor student heb je voor je? Wat heeft deze student nodig? Teruggehoord: “na de training keek
PrPTIS ik op een andere manier naar de student: hoe leer jij?”
Initiatief: I
Werkbegeleiderstraining -y Bl riwisgiri Lerend vermogen -
) ) . ) ’ v Werkbegeleiders kijken door de training anders naar studenten: meer bewust van persoon achter student en
Ontwikkeling van een praktijkgerichte verschillen.
werkbegeleiderstraining v/ De verschillende niveaus in de trainingsgroep versterken elkaar

* - Vanwege tijdgebrek niet de ideeen verder kunnen uitwerken voor de transfer na de training.
- Niet iedere deelnemer kwam goed voorbereid naar de training.

Blif erbij Opleidend vermogen
en‘groei! v De opdrachten en oefeningen uit de training zijn gericht op de situaties uit de praktijk.
v De training werd gegeven door gecertificeerde trainers.
- De training is (nog) niet geaccrediteerd.
- Deelnemers missen nog de inhoud van de opleiding: wat moet een leerling leren? Kan je niet meegeven, teveel
verschillende opleidingen.
- Nog gewenst: een formulier voor het kennismakingsgesprek
Opleidingsfunctionarissen (N = 2)

Contact: astrid.smit@zwopleidingen.nl

Doelstellingen en resultaten Geleerde lessen & voorwaarden
. : Een belangrijke voorwaarde is dat de kartrekker voldoende tijd heeft om aan dit initiatief te werken.

Doelstellingen: Omvang: R o ) . .

« Een aangepaste training . 200 werkbegeleiders Als de training is geweest en je wilt het geleerde borgen is het aan te raden om te werken met transferopdrachten in de praktijk en
werkbegeleiding, die aansluit bij de 9 hier weer op terug te blikken. Voor nu liggen de ideéen er, maar is het vanwege tijdgebrek nog niet gelukt om die verder uit te
behoefte in de praktijk en gericht is op werken.
de toepassing in de praktijk, van de Behaald: - Om de training aan te laten sluiten bij de praktijk is het van belang om van te voren bij de doelgroep uit te vragen waar zij tegenaan
theorie methodische werkbegeleiding. v Er is een trallnlng o lopen en wat zij graag willen leren in de training.

» Er waren twee trainingen van twee ontwikkeld die aansluit bij o . . e . .

ot o Een goede training heeft te maken met de inhoud, houding van de deelnemers, en de kwaliteiten van de trainer. Het is aan te raden
organisaties die zijn gefuseerd. de behoeften van het : . N : . ) ;
Daarvoor moest 1 gezamenlijke werkveld en gericht is op de om alleen deelnemers mee te laten doen die gemotiveerd zijn om werkbegeleider te worden, en het niet voor iedere gediplomeerde
training komen. toepassing in de praktijk. medewerker te verplichten. Zorg voor een geschikte (en gecertificeerde) trainer.

*  De training moet geaccrediteerd zijn. v Er staat nu 1 training Zorg voor een diversiteit aan werkvormen en oefeningen, zodat je tijdens de training kan kiezen welke het beste passen bij de groep.

waarin beide visies Vanwege corona konden niet alleen trainingen op locatie doorgaan. Daarom is er ook een online versie ontwikkeld. Dit is zeker aan

Beoogde resultaten: terugkomen. te raden.

* Nade training heeft de deelnemer Om de voorbereiding van de training leuker te maken: filmpjes gebruiken of een podcast opnemen, i.p.v.de deelnemers veel tekst te
voldoende kennis, inzicht en skills om ; - laten doorlezen.
het opleidingstraject vanuit de rollen fv'ef)get;éf,:l: is noqg niet Als een andere organisatie deze training wil overnemen, goed kijken hoe werkgebeleiding binnen de organisatie is georganiseerd
werkbegeleider, opleider, coach en g g . T : : :
beoordelaar, vorm te geven. geaccrediteerd, vanwege Dit kan per organisatie verschillen. Op aanvraag:

2 visies van organisaties samenkomen tijdgebrek. «  Gebruikte werkvormen en tools
in training +  Ontwikkelstappen training

» Een geaccrediteerde training. » Digitale opzet training



